
 Р Е Ш Е Н И Е
   ИМЕНЕМ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

05 апреля 2024 года          дело №1112-23-00-2/3776        город Кокшетау

Специализированный межрайонный экономический суд Амолинской 
области в составе:
председательствующего судьи Кубенова Г.М.,
при секретаре судебного заседания Газизове К.Г.,
рассмотрел в открытом судебном заседании в здании суда гражданское 
дело по иску

ИСТЕЦ: 
республиканское государственное учреждение «Департамент внутреннего 
государственного аудита по Акмолинской области Комитета внутреннего 
государственного аудита Министерства финансов Республики Казахстан»    

ОТВЕТЧИКИ: 
государственное учреждение «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, 
пассажирского транспорта и автомобильных дорог города Кокшетау»
товарищество с ограниченной ответственностью «Max Gas Company» 

ТРЕТЬИ ЛИЦА, НЕ ЗАЯВЛЯЮЩИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ 
ТРЕБОВАНИЙ НА ПРЕДМЕТ СПОРА, НА СТОРОНЕ ИСТЦА:
акционерное общество «Центр электронных финансов»
индивидуальный предприниматель «ДЖУРКИН МИХАИЛ 
ВИТАЛЬЕВИЧ»
товарищество с ограниченной ответственностью «Кокшетау-Транс-Газ»
товарищество с ограниченной ответственностью «Газ Кызмет»
республиканское государственное учреждение «Департамент Агентства по 
защите и развитию конкуренции Республики Казахстан по Акмолинской 
области»

ТРЕТЬЕ ЛИЦО, НЕ ЗАЯВЛЯЮЩЕЕ САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ 
ТРЕБОВАНИЙ НА ПРЕДМЕТ СПОРА, НА СТОРОНЕ 
ОТВЕТЧИКОВ:
государственное учреждение «Отдел государственных активов и закупок 
города Кокшетау»
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ТРЕБОВАНИЯ ИСТЦА:  
о признании договора о государственных закупках услуг №157/003 

от 16 июня 2023 года недействительным 

В СУДЕ УЧАСТВОВАЛИ:
прокурор Дайыр Ф.
представитель истца Ляшенко К.Н.
представители ответчика ТОО «Max Gas Company» Аринова А.Д., 
Нурмашева Р.К.
представитель третьего лица ТОО «Кокшетау-Транс-Газ» Аширов Б.Н.
представитель третьего лица «Газ Кызмет» Каркенова М.К.
представитель третьего лица ГУ «Отдел государственных активов и 
закупок города Кокшетау» Бектагулова Ж.К. 

ОПИСАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ:

16 июня 2023 года между ответчиками ГУ «Отдел жилищно-
коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных 
дорог города Кокшетау» (далее – ОЖКХ г.Кокшетау) как Заказчиком и 
ТОО «Max Gas Company» как победителем конкурса заключен Договор о 
государственных закупках услуг №157/003 по итогам конкурса способом 
из одного источника «Услуги по техническому обслуживанию газовых 
установок/оборудования/систем/аппаратов/газопроводов» на общую сумму 
2 999 тенге. Срок оказания услуги – с 2023 по 2025 гг. Срок действия 
Договора – 3 года.

Истцом как уполномоченным органом на основании обращений 
Гладиловой Л.А., поступившей с РГУ «Департамент агентства РК по 
противодействию коррупции по Акмолинской области», ИП Джуркина 
М.В., ТОО «Газ-Кызмет» проведен внутренний государственный аудит 
соответствия проведенного конкурса.

По результатам аудита выявлены нарушения в конкурсной заявке 
ТОО  «Max Gas Company» в части несоответствия квалификационным 
требованиям по трудовым ресурсам (в части наличия у сотрудников ТОО 
стажа, дипломов об образовании, квалификации), материальным ресурсам 
(в части наличия у ТОО – Отбойного молотка в количестве – 2 штук), а 
также в части наличия у ТОО «аттестации юридических лиц на право 
проведения работ в области промышленной безопасности».

По данным нарушениям ДВГА вынесено Предписание об 
устранении нарушений от 30 октября 2023 года.

Предписание ОЖКХ г.Кокшетау было обжаловано в СМАС 
Акмолинской области.
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Решением СМАС от 07 декабря 2023 года в удовлетворении 
административного иска о признании незаконным и отмене Предписания 
было отказано.

Постановлением Акмолинского областного суда от 13 февраля 2024 
года решение СМАС оставлено без изменений.

Судебные акты не вступили в законную силу.
Предписание ДВГА имеет силу, не признано незаконным.
Объявление по конкурсу изначально было опубликовано 30 декабря 

2022 года способом открытого конкурса.
01 февраля 2023 года конкурс признан несостоявшимся, поскольку 

принял участие только один потенциальный поставщик ИП Джуркин М.В., 
т.е. менее двух конкурсных заявок.

27 февраля 2023 года объявлен повторный конкурс, который 
признан несостоявшимся в связи с отсутствием конкурсных заявок.

27 марта 2023 года аналогично объявлен повторный конкурс, 
который признан несостоявшимся в связи с отсутствием конкурсных 
заявок.

16 июня 2023 года согласно Протокола об итогах конкурсная заявка  
ТОО «Max Gas Company» допущена к участию в конкурсе как 
соответствующая квалификационным требования Конкурсной 
документации и с данным потенциальным поставщиком способом из 
одного источника заключен Договор  государственных закупках услуг 
№157/003 от 16 июня 2023 года.

Иск дополнен в порядке статьи 48 Гражданского процессуального 
кодекса Республики Казахстан (далее – ГПК).

Представитель истца поддержал требования по основаниям, 
изложенным в иске и его дополнении.

Представители ответчика ТОО «Max Gas Company» просили в иске 
отказать по основаниям, изложенным в отзыве.

Представитель ответчика ГУ «Отдел жилищно-коммунального 
хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог города 
Кокшетау» на судебное заседание не явился, однако просил письменным 
заявлением просил отложить судебное заседание ввиду болезни 
представителя. Суд признал неявку представителя ответчика 
неуважительной, поскольку стороной по делу является не сотрудник 
ответчика, а юридическое лицо, которое имеет в штате других 
сотрудников, включая руководителя государственного органа. В связи с 
чем, в силу нормы статьи 196 ГПК рассмотрел дело в его отсутствие.

Представитель третьего лица ГУ «Отдел государственных активов 
и закупок города Кокшетау» требование оставил на усмотрение суда.

Представитель третьего лица ТОО «Кокшетау-Транс-Газ» просил 
иск удовлетворить, пояснив, что конкурс проведен с нарушением 
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законодательства и нарушен принцип, указанный в пункте 3 статьи 4 
Закона Республики Казахстан «О государственных закупках» (далее – 
Закон).

Представитель третьего лица ТОО «Газ Кызмет» просил иск 
удовлетворить, пояснив, что ГРУ эксплуатируются 22 года, что исключает 
приостановление подачи газа для потребителей.

Представители остальных третьих лиц на судебное заседание не 
явились, причина неявки неизвестна, о дне и времени рассмотрения дела 
были извещены по известным суду данным надлежащим образом. Суд 
считает возможным рассмотреть дело в отсутствие неявившихся 
представителей третьих лиц.

МОТИВИРОВОЧНАЯ ЧАСТЬ:

В силу пункта 1 статьи 158 Гражданского кодекса Республики 
Казахстан (далее – ГК) сделка, содержание которой не соответствует 
требованиям законодательства, а также сделка, совершенная с целью, 
заведомо противоречащей основам правопорядка, является оспоримой и 
может быть признана судом недействительной, если настоящим Кодексом 
и иными законодательными актами Республики Казахстан не установлено 
иное.

Согласно подпункту 4) пункта 1 статьи 9 Закона к потенциальным 
поставщикам предъявляются следующие квалификационные требования: 
обладать материальными, трудовыми и финансовыми ресурсами, 
достаточными для исполнения обязательств по договору о 
государственных закупках.

В силу подпункта 9) пункта 1 статьи 40 Закона при осуществлении 
государственных закупок способом из одного источника в случаях, 
предусмотренных пунктом 2 статьи 39 настоящего Закона, организатор 
государственных закупок направляет потенциальному поставщику 
приглашение посредством веб-портала государственных закупок принять 
участие в государственных закупках, которое должно содержать 
следующие сведения: перечень квалификационных требований, 
предусмотренных статьей 9 настоящего Закона, а также перечень 
документов, которые потенциальный поставщик должен представить в 
подтверждение его соответствия предъявляемым квалификационным 
требованиям, за исключением, когда государственные закупки способом из 
одного источника осуществляются на основании подпункта 2) пункта 2 
статьи 39 настоящего Закона.

В соответствии с подпунктом 2) пункта 2 статьи 43 Закона 
потенциальный поставщик, изъявивший желание осуществить поставку 
товара, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом 
проводимых государственных закупок способом из одного источника, 

http://zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z229
http://zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z9
http://zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z229
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посредством веб-портала государственных закупок должен предоставить в 
установленный срок организатору государственных закупок следующую 
информацию: документы, подтверждающие соответствие 
квалификационным требованиям потенциального поставщика и лиц, 
которых он предусматривает привлечь в качестве субподрядчиков 
(соисполнителей) работ либо услуг, за исключением, когда 
государственные закупки способом из одного источника осуществляются 
на основании подпункта 2) пункта 2 статьи 39 настоящего Закона.

В соответствии с подпунктом 1) пункта 238 Правил осуществления 
государственных закупок (далее – Правила) потенциальный поставщик не 
допускается к участию в конкурсе (не признается участником конкурса), 
если: он и (или) его субподрядчик либо соисполнитель определены не 
соответствующими квалификационным требованиям по следующим 
основаниям: несоответствие потенциального поставщика 
квалификационным требованиям в части обладания материальными и 
трудовыми ресурсами, достаточными для исполнения обязательств по 
договору, указанным в конкурсной документации.

 В силу указанных норм суд считает необходимым проверить доводы 
истца о необоснованном и незаконном определении победителем ТОО 
«Max Gas Company» в части несоответствия квалификационным 
требованиям по трудовым ресурсам (в части наличия у сотрудников ТОО 
стажа, дипломов об образовании, квалификации), материальным ресурсам 
(в части наличия у ТОО – Отбойного молотка в количестве – 2 штук), а 
также в части наличия у ТОО «аттестации юридических лиц на право 
проведения работ в области промышленной безопасности».

Касательно доводов о несоответствия квалификационным 
требованиям по трудовым ресурсам суд исходит из следующего.

В силу пункта 63 Правил в случае наличия требования по стажу, 
документом, подтверждающим стаж работника, является электронная 
копия выписки из единого накопительного пенсионного фонда о 
перечисленных обязательных пенсионных взносов или сведений из 
Государственного фонда социального страхования о произведенных 
социальных отчислениях и один из документов, предусмотренных 
подпунктами 1), 2), 3), 4), 5) и 8) статьи 35 Трудового кодекса Республики 
Казахстан.

Согласно подпунктам 1), 2), 3), 4), 5) и 8) статьи 35 Трудового 
кодекса Республики Казахстан документом, подтверждающим трудовую 
деятельность работника, может быть любой из следующих: трудовая 
книжка; трудовой договор с отметкой работодателя о дате и основании его 
прекращения; выписки из актов работодателя, подтверждающих 
возникновение и (или) прекращение трудовых отношений на основе 
заключения и (или) прекращения трудового договора; выписки из 

http://zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z229
http://zan.kz/rus/docs/K1500000414#z35
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ведомости выдачи заработной платы работникам; послужной список 
(перечень сведений о работе, трудовой деятельности работника), 
подписанный и заверенный печатью работодателя (при ее наличии); 
архивная справка, содержащая сведения о трудовой деятельности 
работника.

В Таблице пункта 4 Приложения 7 к Конкурсной документации 
(далее – КД) указаны сведения о наличии необходимых трудовых 
ресурсов.

В конкурсной заявке ТОО «Max Gas Company» представлены 
следующие сведения о наличии трудовых ресурсов.

Водитель специализированного автотранспорта (перевозка газа) с 
допуском на перевозку опасного груза «ДОПОГ»: 

- Жахин Жанат Утегенович – приложены документы (приказ о 
приеме на работу №К077 от 19.07.2022 года, Сведения об остатках и о 
движении денег на индивидуальном (-ых) пенсионном (-ых) счете (-ах) по 
состоянию на 24.04.2023г. за период с 01.01.2021г. по 23.04.2023г.), 
подтверждающие стаж работы трудового ресурса в количестве 8 месяцев, 
тогда как в пункте 4 приложения 7 заказчиком установлено 
квалификационное требование о наличие трех лет стажа.

- Куйшыбаев Самат Турткулбаевич  – приложены документы (приказ 
о приеме на работу №К125 от 01.12.2022 года, Сведения об остатках и о 
движении денег на индивидуальном (-ых) пенсионном (-ых) счете (-ах) по 
состоянию на 24.04.2023г. за период с 01.01.2021г. по 23.04.2023г.), 
подтверждающие стаж работы трудового ресурса в количестве 3 месяцев, 
тогда как в пункте 4 приложения 7 заказчиком установлено 
квалификационное требование о наличие трех лет стажа.

Автомеханик с квалификацией техник-механик (диплом о 
техническом и профессиональном образовании) в количестве 1 единицы о 
наличии стажа в размере трех лет: 

- Сагындыков Самат Елеусизович – приложены документы (приказ о 
приеме на работу №К015 от 17.02.2022 года, Выдача информации о 
поступлении и движении средств вкладчика единого накопительного 
пенсионного фонда №:2306156 за весь период), подтверждающие стаж 
работы трудового ресурса в количестве 1 год 2 месяца, тогда как в пункте 
4 приложения 7 заказчиком установлено квалификационное требование о 
наличие трех лет стажа. Кроме того, в заявке отсутствует документ 
(диплом о техническом и профессиональном образовании), 
подтверждающий квалификацию «техник-механик».

Инженер-механик c высшим техническим образованием (диплом о 
высшем образовании)

- Хаджимрадов Шахмурад Шихбубаевич - приложены документы 
(приказ о приеме на работу №К043 от 04.05.2021 года (Сведения об 



7

остатках и о движении денег на индивидуальном (-ых) пенсионном (-ых) 
счете (-ах) по состоянию на 02.06.2023г. за период с 26.09.2013г. по 
01.06.2023г.). 

Однако в сведениях об остатках и о движении денег на 
индивидуальном пенсионном счете отсутствуют сведения о 
перечисленных обязательных пенсионных взносов от ТОО «Max Gas 
Company» за период с 04.05.2021 года. Кроме того, по сведениям об 
остатках и о движении денег на индивидуальном пенсионном счете в 
период с 26.09.2013г. по 01.06.2023 г. не приложен один из документов, 
предусмотренных подпунктами 1), 2), 3), 4), 5) и 8) статьи 35 Трудового 
кодекса РК.

В этой связи, стаж работы за последние десять лет трудового ресурса 
по сведениям, заявляемым потенциальным поставщиком ТОО «Max Gas 
Company» не подтвержден, тогда как в пункте 4 приложения 7 заказчиком 
установлено квалификационное требование о наличие трех лет стажа.

Слесарь газового хозяйства с подтверждающим документом:
- Дембицкий Анатолий Альвинович – приложены документы (приказ 

о приеме на работу №К059 от 15.06.2021 года, Сведения об остатках и о 
движении денег на индивидуальном (-ых) пенсионном (-ых) счете (-ах) по 
состоянию на 24.04.2023г. за период с 01.01.2019г. по 23.04.2023г.), 
подтверждающие стаж работы трудового ресурса в количестве 1 год 9 
месяцев, тогда как в пункте 4 приложения 7 заказчиком установлено 
квалификационное требование о наличие трех лет стажа. Кроме того, в 
заявке отсутствует документ (диплом о техническом и профессиональном 
образовании), подтверждающий квалификацию «техник-механик».

Вместе с тем, в сведениях об остатках и о движении денег на 
индивидуальном пенсионном счете отсутствуют сведения о 
перечисленных обязательных пенсионных взносов от ГКП на ПХВ 
«Кокшетау Жылу» при акимате г. Кошетау», как указано в трудовой 
книжке №2806519. Кроме того, в заявке отсутствует документ (диплом о 
техническом и профессиональном образовании), подтверждающий 
квалификацию «слесарь».

- Уразамбетов Ильдар Аллабергенович – приложены документы 
(приказ о приеме на работу №К032 от 09.06.2023 года, Сведения об 
остатках и о движении денег на индивидуальном (-ых) пенсионном (-ых) 
счете (-ах) по состоянию на 13.06.2023г. за период с 11.10.2013г. по 
12.06.2023г). 

Однако в сведениях об остатках и о движении денег на 
индивидуальном пенсионном счете отсутствуют сведения о 
перечисленных обязательных пенсионных взносов от ТОО «Max Gas 
Company» за период с 09.06.2023г. 
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Вместе с тем, по сведениям об остатках и о движении денег на 
индивидуальном пенсионном счете в период до 09.06.2023 года не 
приложен один из документов, предусмотренных подпунктами 1), 2), 3), 
4), 5) и 8) статьи 35 Трудового кодекса РК.

В этой связи, стаж работы за последние десять лет трудового ресурса 
по сведениям, заявляемым потенциальным поставщиком ТОО «Max Gas 
Company» не подтвержден, тогда как в пункте 4 приложения 7 заказчиком 
установлено квалификационное требование о наличие трех лет стажа.

Кроме того в заявке отсутствует документ (диплом о техническом и 
профессиональном образовании), подтверждающий квалификацию 
«слесарь».

- Одинаев Дмитрий Амирбекович - приложены документы (приказ о 
приеме на работу №П130 от 09.06.2023 года Выдача информации о 
поступлении и движении средств вкладчика единого накопительного 
пенсионного фонда №2356207 за весь период. 

Однако в сведениях об остатках и о движении денег на 
индивидуальном пенсионном счете отсутствуют сведения о 
перечисленных обязательных пенсионных взносов от ТОО «Max Gas 
Company» за период с 09.06.2023г. 

Вместе с тем, по сведениям об остатках и о движении денег на 
индивидуальном пенсионном счете в период до 09.06.2023 года не 
приложен один из документов, предусмотренных подпунктами 1), 2), 3), 
4), 5) и 8) статьи 35 Трудового кодекса РК.

В этой связи, стаж работы за последние десять лет трудового ресурса 
по сведениям, заявляемым потенциальным поставщиком ТОО «Max Gas 
Company» не подвержден, тогда как в пункте 4 приложения 7 заказчиком 
установлено квалификационное требование о наличие трех лет стажа. 
Кроме того, в заявке отсутствует документ (диплом о техническом и 
профессиональном образовании), подтверждающий квалификацию 
«слесарь».

Специалист ИТР (инженерно-технический работник) c высшим 
техническим образованием по квалификации газоснабжение (диплом о 
высшем образовании) в количестве 2 единиц о наличии стажа в размере 
трех лет:

- Кушумбаев Дамир Муратович, приложены документы (приказ о 
приеме на работу №К030 от 09.06.2023 года, Информация о поступлении и 
движении средств вкладчика Единого накопительного пенсионного фонда 
(без учета инвестиционного дохода) от 01.06.2023 года). 

Однако в информации о поступлении и движении средств вкладчика 
Единого накопительного пенсионного фонд отсутствуют сведения о 
перечисленных пенсионных взносов от ТОО «Max Gas Company» за 
период с 09.06.2023г. 
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Вместе с тем, по сведениям о поступлении и движении средств 
вкладчика Единого накопительного пенсионного фонд до 09.06.2023 года, 
не приложен один из документов, предусмотренных подпунктами 1), 2), 3), 
4), 5) и 8) статьи 35 Трудового кодекса РК.

В этой связи, стаж работы за последние десять лет трудового ресурса 
по сведениям, заявляемым потенциальным поставщиком ТОО «Max Gas 
Company» не подтвержден, тогда как в пункте 4 приложения 7 заказчиком 
установлено квалификационное требование о наличие трех лет стажа.

- Садыков Аят Абдрахманович, приложены документы (приказ о 
приеме на работу №К031 от 09.06.2023 года, Сведения об остатках и о 
движении денег на индивидуальном (-ых) пенсионном (-ых) счете (-ах) по 
состоянию на 02.01.2023г. за период с 01.01.2020г. по 01.01.2023г). 

Однако в сведениях об остатках и о движении денег на 
индивидуальном пенсионном счете отсутствуют сведения о 
перечисленных пенсионных взносов от ТОО «Max Gas Company» за 
период с 09.06.2023г. 

Вместе с тем, по сведениям об остатках и о движении денег на 
индивидуальном пенсионном счете в период до 09.06.2023 года, не 
приложен один из документов, предусмотренных подпунктами 1), 2), 3), 
4), 5) и 8) статьи 35 Трудового кодекса РК.

В этой связи, стаж работы за последние десять лет трудового ресурса 
по сведениям, заявляемым потенциальным поставщиком ТОО «Max Gas 
Company» не подтвержден, тогда как в пункте 4 приложения 7 заказчиком 
установлено квалификационное требование о наличие трех лет стажа.

Электро-газосварщик с квалификацией не ниже 4-го разряда, с 
допуском к обслуживанию электросварочных работ до 1000 В по ТБ и 
электробезопасности в количестве 2 единиц о наличии стажа в размере 
трех лет:

- Еременко Юрий Владимирович - приложены документы (приказ о 
совмещении должностей №П131 от 09.06.2023 года, Сведения об остатках 
и о движении денег на индивидуальном (-ых) пенсионном (-ых) счете (-ах) 
по состоянию на 26.04.2023г. за период с 01.01.2019г. по 25.04.2023г). 

Однако в сведениях об остатках и о движении денег на 
индивидуальном пенсионном счете отсутствуют сведения о 
перечисленных пенсионных взносов от ТОО «Max Gas Company» за 
период с 09.06.2023г. 

Вместе с тем, по сведениям об остатках и о движении денег на 
индивидуальном пенсионном счете в период до 09.06.2023 года не 
приложен один из документов, предусмотренных подпунктами 1), 2), 3), 
4), 5) и 8) статьи 35 Трудового кодекса РК.

В этой связи, стаж работы за последние десять лет трудового ресурса 
по сведениям, заявляемым потенциальным поставщиком ТОО «Max Gas 
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Company» не подтвержден, тогда как в пункте 4 приложения 7 заказчиком 
установлено квалификационное требование о наличие трех лет стажа.

Кроме того, в заявке отсутствует документ, подтверждающий 
квалификацию «электро-газосварщик не ниже 4-го разряда».

- Калиев Ерлан Кенесбаевич - приложены документы (приказ о 
совмещении должностей №П129 от 09.06.2023 года, Сведения об остатках 
и о движении денег на индивидуальном (-ых) пенсионном (-ых) счете (-ах) 
по состоянию на 25.04.2023г. за период с 01.01.2019г. по 24.04.2023г). 

Однако в сведениях об остатках и о движении денег на 
индивидуальном пенсионном счете отсутствуют сведения о 
перечисленных пенсионных взносов от ТОО «Max Gas Company» за 
период с 09.06.2023г. 

Вместе с тем, по сведениям об остатках и о движении денег на 
индивидуальном пенсионном счете в период до 09.06.2023 года, не 
приложен один из документов, предусмотренных подпунктами 1), 2), 3), 
4), 5) и 8) статьи 35 Трудового кодекса РК.

В этой связи, стаж работы за последние десять лет трудового ресурса 
по сведениям, заявляемым потенциальным поставщиком ТОО «Max Gas 
Company» не подтвержден, тогда как в пункте 4 приложения 7 заказчиком 
установлено квалификационное требование о наличие трех лет стажа.

Кроме того, в заявке отсутствует документ, подтверждающий 
квалификацию «электро-газосварщик не ниже 4-го разряда».

Техник – технолог c высшим образованием в количестве 1 единицы о 
наличии стажа в размере трех лет»:

- Сарбас Бектұр Тұрлыханұлы - приложены документы (приказ о 
совмещении должностей №К003 от 13.11.2020 года, Сведения об остатках 
и о движении денег на индивидуальном (-ых) пенсионном (-ых) счете (-ах) 
по состоянию на 20.04.2023г. за период с 10.02.2014г. по 19.04.2023г), 
подтверждающие стаж работы трудового ресурса в количестве 2 год 4 
месяца, тогда как в пункте 4 приложения 7 заказчиком установлено 
квалификационное требование о наличие трех лет стажа. Кроме того, в 
заявке отсутствует документ (диплом о техническом и профессиональном 
образовании), подтверждающий квалификацию «техник-механик».

Вместе с тем, по сведениям об остатках и о движении денег на 
индивидуальном пенсионном счете в период до 13.11.2020 года не 
приложен один из документов, предусмотренных подпунктами 1), 2), 3), 
4), 5) и 8) статьи 35 Трудового кодекса РК.

Согласно «Классификатора специальностей и квалификаций 
технического и профессионального, послесреднего образования», 
утвержденного Приказом Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 27 сентября 2018 года № 500 предусмотрены следующие 
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специальности (которые соответствуют специальностям указанным 
заказчиком в Приложении 7):

- Техник-механик 4S07140202;
- Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования 

3W07321201;
- Электрогазосварщик 3W07150501;
- Техник-технолог 4S07150403.
С учетом пункта 1 статьи 39 Закона Республики Казахстан «Об 

образовании» обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию в 
организациях среднего, технического и профессионального, 
послесреднего, высшего и послевузовского образования, выдается один из 
следующих документов об образовании:1) документ об образовании 
государственного образца; 2) документ об образовании автономных 
организаций образования; 3) документ об образовании собственного 
образца.

Документы об образовании автономных организаций образования, а 
также организаций образования при Президенте Республики Казахстан 
приравниваются к документам об образовании государственного образца.

Документы об образовании содержат защитные знаки.».
Таким образом, законодательством предусмотрено, что 

квалификации, указанные в трудовых ресурсах (техник-механик) 
присваиваются организациями образования, имеющих соответствующие 
полномочия.

В соответствии с пунктом 28 Приложения 6 к Правилам 
осуществления государственных закупок Правил «Конкурсная 
документация» не допускаются внесение изменений и (или) дополнений, 
равно как отзыв заявки на участие в конкурсе после истечения 
окончательного срока представления заявок на участие в конкурсе.

Таким образом, не допускается дополнение конкурсной заявки, в том 
числе приложение отдельных документов к конкурсной заявки 
потенциальным поставщиком, по истечению окончательного срока 
представления заявок на участие в конкурсе.

Суд, исследуя конкурсную заявку, приходит к выводу, что 
потенциальным поставщиком ТОО «Max Gas Company» не приложены 
документы, подтверждающие его соответствие в части трудовых ресурсов, 
а равно потенциальный поставщик не соответствовал квалификационным 
требованиям.

Касательно доводов о несоответствия квалификационным 
требованиям по материальным ресурсам суд исходит из следующего.

В пункте 4 Приложения 7 КД заявлено квалификационное 
требование о наличии отбойного молотка в количестве 2 штук.
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Исследуя конкурсную заявку  ТОО «Max Gas Company», судом 
установлено, что данный материальный ресурс в заявке отсутствует о 
потенциального поставщика, доказательств обратному в силу норм статей 
72, 73 ГПК суду не представлено.

Данное обстоятельство также не оспаривалось ответчиком ТОО 
«Max Gas Company» в ходе судебного разбирательства.

Вместе с тем, довод ТОО «Max Gas Company» о том, что данный 
ресурс не потребуется для оказания закупаемой услуги, суд не принимает 
во внимание, поскольку не является основанием для отступления от 
соответствия квалификационным требованиям КД.

Кроме того, дополнение заявки запрещается действующим 
законодательством.

Таким образом ответчик ТОО «Max Gas Company» также не 
соответствует квалификационным требованиям КД в части обладания 
необходимых материальных ресурсов.

Довод истца в части отсутствия у ТОО «Max Gas Company»  
«аттестации юридических лиц на право проведения работ в области 
промышленной безопасности» суд считает необоснованным, поскольку 
данный документ имеется у потенциального поставщика, поскольку был 
размещен среди документов конкурсной заявки ТОО «Max Gas Company».

Изучив конкурсную заявку потенциального поставщика ТОО «Max 
Gas Company», судом установлено, что заявленные в КД трудовые и 
материальные ресурсы не подтверждены в заявке ответчика ТОО «Max 
Gas Company», доказательств обратному суду в силу норм статей 72, 73 
ГПК не представлено. 

Вышеизложенные нарушения указывают на то, что ТОО «Max Gas 
Company» не соответствовал квалификационным требованиям КД, что 
являются законным основанием для признания недействительным 
оспариваемого договора.

В рассматриваемом случае судом установлено, что оспариваемый 
договор не соответствует требованиям законодательства, поскольку 
заключен с нарушением требований Закона и Правил.

Остальные доводы ответчика ТОО «Max Gas Company» суд считает 
необоснованными, а доводы истца напротив нашли свое подтверждение в 
ходе рассмотрения дела.

Таким образом, иск подлежит удовлетворению.
Согласно статьи 117 ГПК расходы по оплате государственной 

пошлины в размере 1 725 тенге подлежат возмещению ответчиками.

РЕЗОЛЮТИВНАЯ ЧАСТЬ:

Руководствуясь статьями 117, 221-226, 401, 403 ГПК, суд 
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РЕШИЛ:

Иск республиканского государственного учреждения «Департамент 
внутреннего государственного аудита по Акмолинской области Комитета 
внутреннего государственного аудита Министерства финансов Республики 
Казахстан» к государственному учреждению «Отдел жилищно-
коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных 
дорог города Кокшетау», товариществу с ограниченной ответственностью 
«Max Gas Company» о признании договора о государственных закупках 
услуг №157/003 от 16 июня 2023 года недействительным, - удовлетворить.

Признать недействительным договор о государственных закупках 
услуг №157/003 от 16 июня 2023 года, заключенный между 
государственным учреждением «Отдел жилищно-коммунального 
хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог города 
Кокшетау» и  товариществом с ограниченной ответственностью «Max Gas 
Company».

Взыскать с государственного учреждения «Отдел жилищно-
коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных 
дорог города Кокшетау» и товарищества с ограниченной ответственностью 
«Max Gas Company» в доход государства в долевом порядке расходы по 
оплате государственной пошлины в размере 1 725 (одна тысяча семьсот 
двадцать пять) тенге, по 863 (восемьсот шестьдесят три) тенге с каждого.

На решение в течение одного месяца со дня его вынесения в 
окончательной форме, а лицами, не участвовавшими в судебном 
разбирательстве, со дня направления им копии решения, могут быть 
поданы (принесены) апелляционная жалоба, апелляционное ходатайство 
прокурором в апелляционную судебную коллегию по гражданским делам 
Акмолинского областного суда через Специализированный межрайонный 
экономический суд Акмолинской области.

Судья                                                                               Г. Кубенов

ASUS
Выделение

ASUS
Выделение


